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Fundo Social Europeu

Designagdo do projeto-| AVISO N.2 34/51/2015 SISTEMA DE INCENTIVOS — PROJETOS CONJUNTOS FORMAGAO-AGAO FSE
Caddigo do projeto-| POCI-03-3560-FSE-000128
Objetivo principal | Promover a Sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade laboral

Entidade beneficiaria | 500885494 - ASSOCIACAO NACIONAL DAS FARMACIAS

Data de aprovagao | 2017-01-17
Data de inicio | 2017-01-05
Data de conclusdo | 2018-04-30

Custo total elegivel | 460.054,05€
Apoio financeiro FSE | 414.048,65€
Incentivo Nao Reembolsavel | 414.048,65€

Sintese do Projeto:

As necessidades de formacdo centram-se no Desempenho Organizacional e de RH e o objetivo é apoiar na area
econdmico-financeira,area comercial e MKT, drea dos RH e area de Eficiéncia operacional. As areas de formacgdo serdo
gestdo financeira,comercial e MKT, gestdo de RH e eficiéncia operacional.Estas areas de intervencdo pretendem
reforcar abordagens nas lacunas do sector tendo em conta os desafios. As farmacias terdo de encarar a Gestdo como
ferramenta de orientacdo estratégica. O farmacéutico enquanto gestor,deve ter conhecimento para criacdo de valor
das farmacias. Resultados:Melhoria do desempenho operacional das farmdacias; Aumento de eficiéncia com
otimizacdo da utilizacdo dos sistemas de informacgdo; Criacdo de rotinas de monitorizacdo da atividade;Implementacao
de modelos de gestdo RH e avaliagdo de desempenho; Desenvolvimento de procedimentos gestao orcamental.Prevé-
se que 90% dos trabalhadores se considerem mais aptos para a inovagao e gestdao e 90% de empresas implementem
planos mudanga organizacional.
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Designagdo do projeto-| AvISO N.2 POCI-60-2019-12 - Formacdo de empresdrios e trabalhadores das empresas -
Formacdo-Acdo para PME - 2° Ciclo

Codigo do projeto-|  POCI-03-3560-FSE-000698

Objetivo principal | Promover a Sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade laboral

Entidade beneficiaria | 500885494 - ASSOCIACAO NACIONAL DAS FARMACIAS

Data de aprovagdo | 2019-08-14
Data de inicio | 2019-12-09
Data de conclusdo | 2023-02-28

Custo total elegivel | 1.490.256,25€
Apoio financeiro FSE | 1.341.230,62€
Incentivo Nao Reembolsavel | 1.341.230,62€

Sintese do Projeto:

O setor de saude vive transformacdes profundas, geradas por fatores como a transicdo demografica, alteracdes no
estilo de vida, mudancas nas causas de doenca. Ao mesmo tempo, incorpora varias inovacées. As organizagdes
precisam desenvolver competéncias que permitam absorver inovagcdes que criem valor e gerem resultados. A tematica
Gestdo da Inovacgado ird permitir uma gestdo efetiva do processo de Inovagdo. O objetivo é capacitar profissionais para
atuar nos pilares que suportam o processo de inovacdo: Pessoas, Estratégia, Processos, Recursos, alinhando com a
gestdo estratégica de novos produtos, servigos ou clientes. A finalidade é reforgar a posicdao competitiva das farmacias.
no mercado. Resultados: reforgo da posi¢cao da farmacia no mercado; realinhar a estratégia para a criagdo de valor;
aplicar principios de gestdao da inovagao; aumentar a eficiéncia dos processos; implementar estratégias e planos de
acdo para a inovagao. Prevé-se que 90% dos trabalhadores se considerem mais aptos para a inovagao e gestao e 90%
das empresas implementem planos mudanga organizacional.



