Livro Branco das Farmacias Portuguesas
Medidas concretizadas no primeiro ano

DIMENSOES AREAS PRIORITARIAS PROPOSTA DE AGCAO CONCLUIDAS

1. Prevencao e rastreio Dispensa da profilaxia de pré-exposi¢cdo ao VIH
de hepatites virais e VIH (PrEP) nas farmacias comunitarias.

Alteragao regulamentar definitiva a lei vigente, que
permita a gratuitidade no acesso a vacinagao
sazonal nas farmacias comunitarias, nas mesmas

LN s condicdes de acesso existente na rede do SNS;

& .9 3. Vacinagao em = . = ;

SR . . = Concessao de acesso, visualizagao e registo dos

B fond = complementaridade P . . -

. ot & com o SNS farmacéuticos ao Registo de Saude Eletronico
s (RSE) e informagao constante na plataforma

eVacinas, mediante autorizagdo do utente (pela
consulta e registo das vacinas administradas contra
agripe e a COVID-19).

I - Transformagéao
dajornadade

] Desenvolvimento do servigo farmacéutico de
saude das renovacdo da terapéutica crénica, que consista na
pessoas ;“/‘:”; ativagcdo de linhas de prescricdo por parte do
(=) médico, com um  periodo  previamente
estabelecido, permitindo ao farmacéutico a
dispensa continua dos medicamentos prescritos
para doengas cronicas.

11. Renovagao da
terapéutica crénica

Implementacdo da dispensa em proximidade de
medicamentos hospitalares nas farmacias
comunitarias, através de um modelo sustentavel e
transversal a todo o territério nacional (pela
regulamentagdo do servigo a concretizar em 2025);
Financiamento do servico de dispensa de
proximidade em farmacia comunitaria.

14. Dispensa em
proximidade de
medicamentos
hospitalares

\ [/ . . ~ p
:“ %, 50. F - fissi . = Reforgo do investimento na formagao continua dos
= 5 ) Cgm}?ﬁ:‘o protissiona farmacéuticos, tendo em vista o desenvolvimento
2 & : . -
Yaans® dos servigos e intervengoes.
Il - Capacitagao
froflsls]opale « Revisdo das linhas orientadoras para a gestdo das
e(tml(') oglca u p— ) N equipas e desenvolvimento dos recursos humanos
catalisadorada &%, 21, Orientacdes paraa em farmacia comunitiria em Portugal (sdo
» [ gestdo de recursos icacs 3
mudanca : bl E taod S exemplos a publicagdo do Manual de Gestdo e
%‘“"ﬁ humanos em farmacia Avaliagdo de Desempenho, e elaboragdo do Manual
comunitaria de Gestao de Carreiras, no dmbito da estratégia de
Atracao, Retencao e Desenvolvimento de Talento).
= Revisao e atualizagao das normas de prescrigao e
. = i i tos;
UL _ d1spen§a de~med1camen s _ .
& Pl .‘- %3 glgir;naeigaeg;escngao = Consolidagao das alteragcbes a receita eletronica,
=' =0 5 medi?:amentos de forma a agregar as prescrigdes de cada pessoa
0ans® num perfil Unico, disponibilizado ao farmacéutico
(aoinvés de codigos de receita desassociados).
1l - Conhecimento
eregulaqéo ao = Inversdo da politica de degradagado do pregco dos
servigo da medicamentos em  Portugal, permitindo a
sociedade e sustentabilidade da cadeia de wvalor do
.."‘ '0‘ 49. Atratividade do medicamento e a disponibilidade a nivel nacional
- @ - mercado nacional (na Revisao Anual de Pregos de 2023, de 2024 e de
- ] . .
%, Ky 2025, foram implementadas medidas para melhorar
ap

0 acesso ao medicamento, a atualizagao do prego
dos medicamentos mais baratos e limites a sua
redugao).




